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Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afios,
tengan especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara que
existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los
grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, siempre que causen
alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 13. Trabajadores con discapacidad.

1. Los trabajadores con discapacidad empleados en los centros especiales de empleo
quedaran incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la Seguridad Social
que corresponda a su actividad.

2. Por el Gobierno se aprobaran normas especificas relativas a sus condiciones de
trabajo y de Seguridad Social en atencién a las peculiares caracteristicas de su actividad
laboral.

Articulo 14. Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas.

1. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutaran de los
beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar la cooperativa entre las modalidades
siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas quedaran
integradas en el Régimen General o en alguno de los regimenes especiales de la Seguridad
Social, segln proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autonomos en el régimen especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitardn la opcién en sus estatutos, y solo podran modificarla en los
supuestos y condiciones que el Gobierno establezca.

2. Los socios trabajadores de las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra y
los socios de trabajo a los que se refiere el articulo 13.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, seran asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de Seguridad
Social.

3. En todo caso, no seran de aplicacion a las cooperativas de trabajo asociado, ni a las
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra ni a los socios trabajadores que las
integran, las normas sobre cotizacion y prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

4. Se autoriza al Gobierno para regular el alcance, términos y condiciones de la opcién
prevista en este articulo, asi como para, en su caso, adaptar las normas de los regimenes de
la Seguridad Social a las peculiaridades de la actividad cooperativa.

CAPITULO IlI
Afiliacion, cotizacion y recaudacion
Seccion 1.2 Afiliacion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los
regimenes que lo integran

Articulo 15. Obligatoriedad y alcance de la afiliacion.

La afiliacién a la Seguridad Social es obligatoria para las personas a que se refiere el
articulo 7.1 y Unica para toda su vida y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y bajas
en los distintos regimenes que lo integran, asi como de las demas variaciones que puedan
producirse con posterioridad a la afiliacion.
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Articulo 16. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.

1. La afiliaciéon podré practicarse a peticion de las personas y entidades obligadas a
dicho acto, a instancia de los interesados o de oficio por la Administracién de la Seguridad
Social.

2. Correspondera a las personas y entidades que reglamentariamente se determinen, el
cumplimiento de las obligaciones de solicitar la afiliacion y de dar cuenta a los
correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad Social de los hechos
determinantes de las altas, bajas y variaciones a que se refiere el articulo anterior.

3. Si las personas y entidades a quienes incumban tales obligaciones no las cumplieran,
podran los interesados instar directamente su afiliaciéon, alta, baja o variaciéon de datos, sin
perjuicio de que se hagan efectivas las responsabilidades en que aquellas hubieran
incurrido, incluido, en su caso, el pago a su cargo de las prestaciones, y de que se impongan
las sanciones que resulten procedentes.

4. Tanto la afiliacién como los tramites determinados por las altas, bajas y variaciones a
qgue se refiere el articulo anterior podran ser realizados de oficio por los correspondientes
organismos de la Administracién de la Seguridad Social cuando, a raiz de los datos de que
dispongan, de las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o por
cualquier otro procedimiento, se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones.

5. Cuando, por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el apartado anterior, se
constate que la afiliacién y las altas, bajas y variaciones de datos no son conformes con lo
establecido en las leyes y sus disposiciones complementarias, los organismos
correspondientes de la Administracion de la Seguridad Social podran revisar de oficio, en
cualquier momento, sus actos dictados en las citadas materias, declardndolos indebidos por
nulidad o anulabilidad, segin proceda, conforme al procedimiento establecido en la
normativa reglamentaria reguladora de las mismas, y dictando los actos administrativos
necesarios para su adecuacion a las citadas leyes y disposiciones complementarias.

Procedera, asimismo, en cualquier momento, la rectificacién de los errores materiales o
de hecho y aritméticos producidos en los actos dictados en materia de afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos.

6. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion
de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellos o que se presten de
forma continuada en sus centros de trabajo deberan comprobar, con caracter previo al inicio
de la prestacion de la actividad contratada o subcontratada, la afiliacion y alta en la
Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que estos ocupen en los mismos durante
el periodo de ejecucion de la contrata o subcontrata.

7. El deber de comprobacion establecido en el apartado anterior no sera exigible cuando
la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacién que pueda
contratar el titular de un hogar respecto de su vivienda, asi como cuando el propietario de la
obra o industria no contrate su realizacion por razén de una actividad empresarial.

Articulo 17. Obligaciones de la Administracion de la Seguridad Social y derecho a la
informacion.

1. Los organismos de la Administracién de la Seguridad Social competentes en la
materia mantendran al dia los datos relativos a las personas afiliadas, asi como los de las
personas y entidades a las que corresponde el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta seccion.

2. Los empresarios y los trabajadores tendrdn derecho a ser informados por los
organismos de la Administracion de la Seguridad Social acerca de los datos a ellos
referentes que obren en los mismos. De igual derecho gozaran las personas que acrediten
un interés personal y directo, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

A estos efectos, la Administracion de la Seguridad Social informard a cada trabajador
sobre su futuro derecho a la jubilacion ordinaria prevista en el articulo 205.1, a partir de la
edad y con la periodicidad y contenido que reglamentariamente se determinen.

No obstante, esta comunicacion sobre el derecho a la jubilacién ordinaria que pudiera
corresponder a cada trabajador se remitira a efectos meramente informativos, sin que origine
derechos ni expectativas de derechos a favor del trabajador o de terceros.
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Esta obligacién sera exigible también con relacion a los instrumentos de caracter
complementario o alternativo que contemplen compromisos por jubilacion tales como
mutualidades de previsién social, mutualidades alternativas, planes de prevision social
empresariales, planes de previsién asegurados, planes y fondos de pensiones y seguros
individuales y colectivos de instrumentacion de compromisos por pensiones de las
empresas. La informacion deberd facilitarse con la misma periodicidad y en términos
comparables y homogéneos con la suministrada por la Seguridad Social.

Seccion 2.2 Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta

Articulo 18. Obligatoriedad.

1. La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria en todos los regimenes del sistema.

La cotizacién por la contingencia de desempleo asi como al Fondo de Garantia Salarial,
por formacién profesional y por cuantos otros conceptos se recauden conjuntamente con las
cuotas de la Seguridad Social sera obligatoria en los regimenes y supuestos y con el alcance
establecidos en esta ley y en su normativa de desarrollo, asi como en otras normas
reguladoras de tales conceptos.

2. La obligacion de cotizar nacer4 desde el momento de iniciacion de la actividad
correspondiente, determinandose en las normas reguladoras de cada régimen las personas
gue han de cumplirla.

3. Son responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar y del pago de los
demas recursos de la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas o entidades sin
personalidad a las que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impongan
directamente la obligacion de su ingreso y, ademas, los que resulten responsables solidarios,
subsidiarios 0 sucesores mortis causa de aquellos, por concurrir hechos, omisiones,
negocios o actos juridicos que determinen esas responsabilidades, en aplicacion de
cualquier norma con rango de ley que se refiera 0 no excluya expresamente las obligaciones
de Seguridad Social, o de pactos o0 convenios no contrarios a las leyes. Dicha
responsabilidad solidaria, subsidiaria 0 mortis causa se declarard y exigira mediante el
procedimiento recaudatorio establecido en esta ley y en su normativa de desarrollo.

4. En caso de que la responsabilidad por la obligacion de cotizar corresponda al
empresario, podra dirigirse el procedimiento recaudatorio que se establece en esta ley y en
su normativa de desarrollo contra quien efectivamente reciba la prestacion de servicios de
los trabajadores que emplee, aunque formalmente no figure como empresario en los
contratos de trabajo, en los registros publicos o en los archivos de las entidades gestoras y
servicios comunes.

Articulo 19. Bases y tipos de cotizacion.

1. Las bases y tipos de cotizacidon a la Seguridad Social y por los conceptos que se
recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social seran los que establezca
cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las bases de cotizacion a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes,
tendran como tope méaximo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y como tope minimo las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion
expresa en contrario.

3. El tope maximo establecido para las bases de cotizacion de la Seguridad Social de
cada uno de sus regimenes se actualizara anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en un porcentaje igual al que se establezca para la revalorizaciéon de las
pensiones contributivas de acuerdo con el articulo 58.2.

4. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 1, la cotizaciéon correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizard mediante
la aplicacion de los tipos de cotizaciéon establecidos para cada actividad econdmica,
ocupaciéon o situaciéon en la tarifa de primas establecidas legalmente. Las primas
correspondientes tendran a todos los efectos la condicién de cuotas de la Seguridad Social.
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La base de cotizacion para la contingencia de desempleo, en todos los regimenes de la
Seguridad Social que tengan cubierta la misma, sera la correspondiente a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

De igual modo, la base de cotizacién para determinar las aportaciones al Fondo de
Garantia Salarial y para formacion profesional, en todos los regimenes de la Seguridad
Social en los que exista la obligacion de efectuarlas, serd la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 19 bis. Cotizacién adicional de solidaridad.

El importe de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147, que supere el importe
de la base maxima de cotizacién establecida para las personas trabajadoras por cuenta
ajena del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de aplicacién dicho articulo,
guedard sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion adicional de solidaridad de
acuerdo con los siguientes tramos:

La cuota de solidaridad sera el resultado de aplicar un tipo del 5,5 por ciento a la parte
de retribucion comprendida entre la base maxima de cotizacién y la cantidad superior a la
referida base maxima en un 10 por ciento; el tipo del 6 por ciento a la parte de retribucion
comprendida entre el 10 por ciento superior a la base maxima de cotizacion y el 50 por
ciento; y el tipo del 7 por ciento a la parte de retribucion que supere el anterior porcentaje.

La distribucién del tipo de cotizacién por solidaridad entre empresario y trabajador
mantendra la misma proporcién que la distribucién del tipo de cotizaciéon por contingencias
comunes.

Articulo 20. Adquisicion, mantenimiento, pérdida y reintegro de beneficios en la cotizacion.

1. Unicamente podran obtener reducciones, bonificaciones o cualquier otro beneficio en
las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta,
las empresas y demas sujetos responsables que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacién al ingreso por cuotas y
conceptos de recaudacion conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso de la
Seguridad Social que sea objeto de la gestion recaudatoria de la Seguridad Social, en la
fecha de su concesion.

2. La adquisicion y mantenimiento de los beneficios en la cotizacién a que se refiere el
apartado anterior requeriran, en todo caso, que las empresas y demas sujetos responsables
del cumplimiento de la obligacion de cotizar que hubieren solicitado u obtenido tales
beneficios suministren por medios electronicos los datos relativos a la inscripcion de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, variaciones de datos de unas y otros, asi
como los referidos a cotizacion y recaudacion en el ambito de la Seguridad Social, en los
términos y condiciones que se establezcan por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

No obstante lo anterior, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar,
excepcionalmente y con cardcter transitorio, la presentacion de dicha documentacion en
soporte distinto al electrénico previa solicitud del interesado y en atencién al nidmero de
trabajadores, su dispersion o la naturaleza publica del sujeto responsable.

3. La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta devengadas con posterioridad a la obtencién de los
beneficios en la cotizacién dara lugar Unicamente a su pérdida automatica respecto de las
cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo, salvo que sea debida a
error de la Administracién de la Seguridad Social.

4, Cuando, por causa no imputable a la Administracién, los beneficios en la cotizaciéon no
se hubieran deducido en los términos reglamentariamente establecidos, podra solicitarse el
reintegro de su importe dentro del plazo de tres meses, a contar desde la fecha de
presentacion de la liquidacién en que el respectivo beneficio debié descontarse. De no
efectuarse la solicitud en dicho plazo se extinguira este derecho.

De proceder el reintegro en este supuesto, si el mismo no se efectuase dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de presentacion de la respectiva solicitud, el importe a reintegrar
se incrementara con el interés de demora previsto en el articulo 31.3, que se aplicara al del
beneficio correspondiente por el tiempo transcurrido desde la fecha en que se presente la
solicitud hasta la de la propuesta de pago.
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Seccion 3.2 Liquidacion y recaudacion de las cuotas y demas recursos del
sistema

Subseccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 21. Competencia.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social, como caja Unica del sistema de la
Seguridad Social, llevara a efecto la gestion liquidatoria y recaudatoria de los recursos de
esta, asi como de los conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de la Seguridad
Social, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva, bajo la direccion y tutela del
Estado.

2. El ejercicio de la funcién liquidatoria se efectuara sin perjuicio de las competencias
gue tengan atribuidas sobre la materia la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social v,
respecto a determinados recursos distintos a cuotas, otros organismos u 6rganos
administrativos.

3. Para realizar la funcion recaudatoria, la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra concertar los servicios que considere convenientes con las distintas administraciones
publicas o con entidades particulares habilitadas al efecto.

Las habilitaciones que se otorguen a las entidades particulares a que se refiere el parrafo
anterior tendran, en todo caso, caracter temporal. Los conciertos con tales entidades habran
de ser autorizados por el Consejo de Ministros.

Articulo 22. Liquidacion e ingreso de las cuotas y demas recursos.

1. Las cuotas de la Seguridad Social, desempleo y por conceptos de recaudacion
conjunta se liquidaran, en los términos previstos en esta ley y en sus normas de aplicaciéon y
desarrollo, mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Sistema de autoliquidacion por el sujeto responsable del ingreso de las cuotas de la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta.

b) Sistema de liquidacion directa por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por
cada trabajador, en funcién de los datos de que disponga sobre los sujetos obligados a
cotizar y de aquellos otros que los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de
cotizar deban aportar, en los términos previstos en el articulo 29.2.

Mediante este sistema, la Tesoreria General de la Seguridad Social determinara la
cotizacion correspondiente a cada trabajador, a solicitud del sujeto responsable de su
ingreso y cuando los datos que este deba facilitar permitan realizar el célculo de la
liquidacién.

No se procedera a la liquidacion de cuotas por este sistema respecto de aquellos
trabajadores que no figuren en alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda
durante el periodo a liquidar, aunque el sujeto responsable del ingreso hubiera facilitado sus
datos a tal efecto.

c) Sistema de liquidacion simplificada, que se aplicara para la determinacién de las
cuotas de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de las cuotas de los Sistemas
Especiales del Régimen General para Empleados de Hogar y para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios durante la situacién de inactividad, asi como de las cuotas fijas del Seguro
Escolar, de convenios especiales y de cualquier otra cuota cuya liquidacion pueda
establecerse a través de este sistema.

2. Los recursos del sistema de la Seguridad Social distintos a cuotas se liquidaran en la
forma y con los requisitos que en esta ley o en sus normas de aplicacion y desarrollo se
determinen respecto a cada uno de ellos.

3. El ingreso de las cuotas y demds recursos se realizari en el plazo y forma que se
establezcan en esta ley, en sus normas de aplicacion y desarrollo o en las disposiciones
especificas aplicables a los distintos regimenes y a los sistemas especiales, bien
directamente en la Tesoreria General de la Seguridad Social o bien a través de las entidades

Pagina 16



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

concertadas conforme al articulo 21, asi como, en su caso, en otras condiciones legalmente
previstas.

También se podran ingresar las cuotas y demas recursos en las entidades autorizadas al
efecto por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, quien dictara las normas para el
ejercicio de esta funcion y podra revocar la autorizacién concedida, en caso de
incumplimiento, previo expediente incoado al efecto.

El ingreso de las cuotas y demés recursos en las entidades concertadas o autorizadas
surtira, desde el momento en que se lleve a cabo, los mismos efectos que si se hubiera
realizado en la propia Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 23. Aplazamiento de pago.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social, a solicitud del deudor y en los términos y
con las condiciones que reglamentariamente se establezcan, podra conceder aplazamiento
del pago de las deudas con la Seguridad Social, que suspendera el procedimiento
recaudatorio que se establece en esta ley.

2. El aplazamiento no podra comprender las cuotas correspondientes a la aportacion de
los trabajadores y a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional. La
eficacia de la resolucién administrativa de concesion quedara supeditada al ingreso de las
gue pudieran adeudarse en el plazo maximo de un mes desde su natificacion.

3. El aplazamiento comprendera el principal de la deuda y, en su caso, los recargos,
intereses y costas del procedimiento que fueran exigibles en la fecha de solicitud, sin que a
partir de la concesién puedan considerarse exigibles otros, a salvo de lo que se dispone para
el caso de incumplimiento.

4. El cumplimiento del aplazamiento deberd asegurarse mediante garantias suficientes
para cubrir el principal de la deuda y los recargos, intereses y costas, considerandose
incumplido si no se constituyesen los derechos personales o reales de garantia que
establezca la resolucion de concesion, en el plazo que esta determine.

No sera exigible dicha obligacién en los supuestos en que, en razén a la cuantia de la
deuda aplazada o a la condicién del beneficiario, se establezca reglamentariamente.
Excepcionalmente, podra eximirse total o parcialmente del requisito establecido en el parrafo
anterior cuando concurran causas de caracter extraordinario que asi lo aconsejen.

5. El principal de la deuda, los recargos sobre ella y las costas del procedimiento que
fueran objeto de aplazamiento devengaran interés, que serd exigible desde su concesion
hasta la fecha de pago, conforme al interés de demora que se encuentre vigente en cada
momento durante la duracion del aplazamiento. Dicho interés se incrementara en dos puntos
si el deudor fuera eximido de la obligacién de constituir garantias por causas de caracter
extraordinario.

6. En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones o pagos del
aplazamiento, se proseguira, sin mas tramite, el procedimiento de apremio que se hubiera
iniciado antes de la concesion. Se dictar4 asimismo sin mas tramite providencia de apremio
por aquella deuda que no hubiera sido ya apremiada, a la que se aplicara el recargo del 20
por ciento del principal, de haberse cumplido dentro de plazo las obligaciones establecidas
en los apartados 1y 2 del articulo 29, o del 35 por ciento en caso contrario.

En todo caso, los intereses de demora que se exijan seran los devengados desde el
vencimiento de los respectivos plazos reglamentarios de ingreso.

7. Se considerara incumplido el aplazamiento en el momento en que el beneficiario deje
de mantenerse al corriente en el pago de sus obligaciones con la Seguridad Social, con
posterioridad a su concesion.

Articulo 24. Prescripcion.
1. Prescribiran a los cuatro afios los siguientes derechos y acciones:

a) El derecho de la Administracion de la Seguridad Social para determinar las deudas
por cuotas y por conceptos de recaudacion conjunta mediante las oportunas liquidaciones.

b) La accién para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social y
conceptos de recaudacion conjunta.

¢) La accion para imponer sanciones por incumplimiento de las normas de Seguridad
Social.
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2. Respecto de las obligaciones con la Seguridad Social cuyo objeto sean recursos
distintos a cuotas, el plazo de prescripcion sera el establecido en las normas que resulten
aplicables en razén de la naturaleza juridica de aquellas.

3. La prescripcién quedard interrumpida por las causas ordinarias y, en todo caso, por
cualquier actuacién administrativa realizada con conocimiento formal del responsable del
pago conducente a la liquidacion o recaudacién de la deuda y, especialmente, por su
reclamacién administrativa mediante reclamacion de deuda o acta de liquidacion. La
prescripcién quedara interrumpida, asimismo, por el inicio de las actuaciones a que se refiere
el articulo 20.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 25. Prelacion de créditos.

Los créditos por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y,
en su caso, los recargos o intereses que sobre aquellos procedan gozaran, en su totalidad,
de igual orden de preferencia que los créditos a que se refiere el articulo 1924.1.° del Cddigo
Civil. Los demas créditos de la Seguridad Social gozaran del orden de preferencia
establecido en el apartado 2.° E) del referido precepto.

En caso de concurso, los créditos por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta y, en su caso, los recargos e intereses que sobre aquellos procedan,
asi como los demas créditos de la Seguridad Social, quedaran sometidos a lo establecido en
la legislacion concursal.

Sin perjuicio del orden de prelacion para el cobro de los créditos establecido por la ley,
cuando el procedimiento de apremio administrativo concurra con otros procedimientos de
ejecucion singular, de naturaleza administrativa o judicial, serd preferente aquel en el que
primero se hubiera efectuado el embargo.

Articulo 26. Devolucién de ingresos indebidos, reembolso de los costes de las garantias y
pago de cantidades declaradas por sentencia.

1. Las personas obligadas a cotizar o al pago de otras deudas con la Seguridad Social
objeto de gestién recaudatoria por la Administracion de la Seguridad Social tendran derecho,
en los términos y supuestos que reglamentariamente se establezcan, a la devolucion total o
parcial del importe de los ingresos que por error se hubiesen realizado.

El importe a devolver a consecuencia de un ingreso indebido estara constituido por:

a) El importe del ingreso indebidamente efectuado y reconocido como tal.

b) Los recargos, intereses, en su caso, y costas que se hubieran satisfecho cuando el
ingreso indebido se hubiera realizado por via de apremio.

c) El interés de demora previsto en el articulo 31.3, aplicado a las cantidades
indebidamente ingresadas por el tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso en la
Tesoreria General de la Seguridad Social hasta la propuesta de pago.

En todo caso, el tipo de interés de demora aplicable sera el vigente a lo largo del periodo
en que dicho interés se devengue.

2. No procedera la devolucién de cuotas u otros recursos ingresados maliciosamente, sin
perjuicio de la responsabilidad de todo orden a que hubiera lugar.

3. El derecho a la devolucién de ingresos indebidos prescribird a los cuatro afios, a
contar desde el dia siguiente al de su ingreso.

4. La Administracion de la Seguridad Social reembolsara, previa acreditacion de su
importe, el coste de las garantias aportadas para suspender la ejecucion de una deuda con
la Seguridad Social, en cuanto esta sea declarada improcedente por sentencia o resolucion
administrativa y dicha declaracion adquiera firmeza.

Cuando la deuda sea declarada parcialmente improcedente, el reembolso alcanzara a la
parte correspondiente del coste de las referidas garantias.

Asimismo, en los supuestos de estimacidon parcial del recurso o la reclamacién
interpuestos, tendra derecho el obligado a la reduccion proporcional de la garantia aportada
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

5. Los ingresos que, en virtud de resolucion judicial firme, resulten o se declaren objeto
de devolucion a los interesados, tendran la consideracién de ingresos indebidos y seran
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objeto de devoluciéon en los términos fijados en dicha resolucién, con aplicacién de lo
dispuesto, en su caso, en el articulo 24 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 27. Transacciones sobre los derechos de la Seguridad Social.

1. No se podra transigir judicial ni extrajudicialmente sobre los derechos de la Seguridad
Social ni someter a arbitraje las contiendas que se susciten respecto de los mismos, sino
mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, previa audiencia del Consejo de
Estado.

2. El carécter privilegiado de los créditos de la Seguridad Social otorga a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el derecho de abstencion en los procesos concursales. No
obstante, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra suscribir en el curso de estos
procesos los acuerdos o convenios previstos en la legislacion concursal, asi como acordar,
de conformidad con el deudor y con las garantias que se estimen oportunas, unas
condiciones singulares de pago, que no pueden ser méas favorables para el deudor que las
recogidas en el convenio o acuerdo que ponga fin al proceso judicial.

Subseccién 2.2 Liquidacién y recaudacion en periodo voluntario

Articulo 28. Efectos de la falta de pago en plazo reglamentario.

La falta de pago de la deuda dentro del plazo reglamentario de ingreso establecido
determinara la aplicacion del recargo y el devengo de los intereses de demora en los
términos establecidos en esta ley.

El recargo y los intereses de demora, cuando sean exigibles, se ingresaran
conjuntamente con las deudas sobre las que recaigan.

Cuando el ingreso fuera del plazo reglamentario sea imputable a error de la
Administracion, sin que la misma actle en calidad de empresario, no se aplicara recargo ni
se devengaran intereses.

Articulo 29. Cumplimiento de obligaciones en materia de liquidacion de cuotas y
compensacion.

1. En el sistema de autoliquidacion de cuotas a que se refiere la letra a) del articulo 22.1,
los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar deberan transmitir por
medios electrénicos a la Tesoreria General de la Seguridad Social las liquidaciones de
cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, salvo en aquellos
supuestos en que dicha liquidacion proceda mediante la presentacién de los
correspondientes documentos de cotizacion.

La transmisién o presentacion a que se refiere el parrafo anterior podra efectuarse hasta
el dltimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

2. En el sistema de liquidacion directa de cuotas a que se refiere la letra b) del articulo
22.1, los sujetos responsables del cumplimiento de la obligaciéon de cotizar deberan solicitar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social el célculo de la liquidacion correspondiente a
cada trabajador y transmitir por medios electrénicos los datos que permitan realizar dicho
célculo, hasta el pendltimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

El referido célculo se efectuard en funcion de los datos de que disponga la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los sujetos obligados a cotizar, constituidos tanto por
los que ya hayan sido facilitados por los sujetos responsables en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en materia de inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores, y por aquellos otros que obren en su poder y afecten a
la cotizacion, como por los que deban aportar, en su caso, los citados sujetos responsables
en cada periodo de liquidacion.

Asimismo, la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicard las deducciones que
correspondan a los trabajadores por los que se practique la liquidacion dentro de plazo
reglamentario asi como, en su caso, la compensacion del importe de las prestaciones
abonadas a aquellos en régimen de pago delegado con el de las cuotas debidas
correspondientes al mismo periodo de liquidacion, en funcién de los datos recibidos de las
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entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social, conforme a lo previsto en el
apartado 5 de este articulo.

Cuando, una vez practicada la liquidacion, el sujeto responsable del ingreso de las
cuotas solicite su rectificacién aportando datos distintos a los inicialmente transmitidos, las
obligaciones a que se refiere el parrafo primero de este apartado solo se consideraran
cumplidas cuando resulte posible efectuar una nueva liquidacion de cuotas dentro de plazo
reglamentario, salvo que la imposibilidad de liquidar en plazo se deba a causas imputables
exclusivamente a la Administracion.

Tampoco se consideraran incumplidas las citadas obligaciones cuando, una vez
practicada la liquidacion y dentro del plazo reglamentario, el sujeto responsable del ingreso
solicite la rectificacion de errores materiales, aritméticos o de célculo en la citada liquidacion
imputables exclusivamente a la Administracion y ello comporte la practica de una nueva
liquidacion corrigiendo tales errores fuera de dicho plazo.

3. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o su
cumplimiento dentro de los plazos reglamentariamente establecidos, aun cuando no se
ingresen las cuotas correspondientes o se ingrese exclusivamente la aportacion del
trabajador, produciran los efectos sefialados en esta ley y en sus disposiciones de aplicacion
y desarrollo.

4. En el sistema de liquidacion simplificada de cuotas a que se refiere la letra c) del
articulo 22.1 no sera exigible el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
apartados 1 y 2 de este articulo, siempre que el alta de los sujetos obligados a que se
refieran dichas cuotas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, en los
supuestos en que ese alta proceda, se haya solicitado dentro del plazo reglamentariamente
establecido.

De solicitarse el alta fuera del plazo reglamentario, el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los apartados 1 y 2 de este articulo no sera exigible respecto a la liquidacion
de las cuotas correspondientes a los periodos posteriores a la presentacion de la solicitud,
gue se efectuara mediante este sistema.

En tales casos, sera aplicable lo previsto en esta ley para los supuestos en que,
existiendo dichas obligaciones, se hubieran cumplido dentro de plazo.

5. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados 1 y 2 dentro de
plazo permitird a los sujetos responsables compensar su crédito por las prestaciones
abonadas como consecuencia de su colaboracién obligatoria con la Seguridad Social y su
deuda por las cuotas debidas en el mismo periodo a que se refieren las respectivas
liquidaciones, cualquiera que sea el momento del pago de tales cuotas.

Fuera del supuesto regulado en este apartado, los sujetos responsables del pago de
cuotas no podran compensar sus créditos frente a la Seguridad Social por prestaciones
satisfechas en régimen de pago delegado o por cualquier otro concepto con el importe de
aguellas cuotas, cualquiera que sea el momento del pago de las mismas y hayan sido o no
reclamadas en periodo voluntario o en via de apremio, sin perjuicio del derecho de los
sujetos responsables para solicitar el pago de sus respectivos créditos frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social 0 a la entidad gestora o colaboradora correspondiente.

Articulo 30. Recargos por ingreso fuera de plazo.

1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la
Seguridad Social sin ingreso de las mismas y sin perjuicio de las especialidades previstas
para los aplazamientos, se devengaran los siguientes recargos:

a) Cuando los sujetos responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo las
obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29:

1.° Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del
primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

2.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del
segundo mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

b) Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran cumplido dentro de plazo las
obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29:
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1.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de la
terminacion del plazo de ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de
liquidacién.

2.° Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de
la terminacion de dicho plazo de ingreso.

2. Las deudas con la Seguridad Social que tengan caracter de ingresos de derecho
publico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a cuotas, cuando no se abonen
dentro del plazo reglamentario que tengan establecido se incrementardn con el recargo
del 20 por ciento.

Articulo 31. Interés de demora.

1. Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en
todo caso, si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos quince dias desde la
notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del
procedimiento de deduccion.

Asimismo seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado el importe de
la deuda en el plazo fijado en las resoluciones desestimatorias de los recursos presentados
contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacion, si la ejecucion de dichas
resoluciones fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso-administrativo que
contra ellas se hubiese interpuesto.

2. Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el principal de la
deuda desde el vencimiento del plazo reglamentario de ingreso y los que haya devengado,
ademas, el recargo aplicable en el momento del pago, desde la fecha en que, segin el
apartado anterior, sean exigibles.

3. El tipo de interés de demora seré el interés legal del dinero vigente en cada momento
del periodo de devengo, incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente.

Articulo 32. Imputacién de pagos.

Sin perjuicio de las especialidades previstas en esta ley para los aplazamientos y en el
ordenamiento juridico para el deudor incurso en procedimiento concursal, el cobro parcial de
la deuda apremiada se imputard, en primer lugar, al pago de la que hubiera sido objeto del
embargo o garantia cuya ejecucion haya producido dicho cobro y, luego, al resto de la
deuda. Tanto en un caso como en otro, el cobro se aplicara primero a las costas y luego a
los titulos mas antiguos, distribuyéndose proporcionalmente el importe entre principal,
recargo e intereses.

Articulo 33. Reclamaciones de deudas.

1. Transcurrido el plazo reglamentario sin ingreso de las cuotas debidas, la Tesoreria
General de la Seguridad Social reclamara su importe al sujeto responsable incrementado
con el recargo que proceda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30, en los siguientes
supuestos:

a) Falta de cotizacion respecto de trabajadores dados de alta, cuando no se hubiesen
cumplido dentro de plazo las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29
0 cuando, habiéndose cumplido, las liquidaciones de cuotas o datos de cotizacion
transmitidos o los documentos de cotizacién presentados contengan errores materiales,
aritméticos o de calculo que resulten directamente de los mismos.

Si estas circunstancias fuesen comprobadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, lo comunicara a la Tesoreria General de la Seguridad Social con la propuesta de
liquidacién que proceda.

b) Falta de cotizacién en relacién con trabajadores dados de alta que no consten en las
liquidaciones de cuotas o datos de cotizacidon transmitidos ni en los documentos de
cotizacion presentados en plazo, respecto de los que se considerara que no se han cumplido
las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29.
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c) Diferencias de importe entre las cuotas ingresadas y las que legalmente corresponda
liquidar, que resulten directamente de las liquidaciones o datos de cotizacién transmitidos o
de los documentos de cotizacion presentados, siempre que no proceda realizar una
valoracién juridica por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre su caracter
cotizable, en cuyo caso se procederd conforme a lo previsto en el apartado 1.b) del articulo
siguiente.

d) Deudas por cuotas cuya liquidacién no corresponda a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Procedera también reclamacién de deuda cuando, en atencién a los datos obrantes en
la Tesoreria General de la Seguridad Social o comunicados por la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, y por aplicacion de cualquier norma con rango de ley que no excluya la
responsabilidad por deudas de Seguridad Social, deba exigirse el pago de dichas deudas:

a) A los responsables solidarios, en cuyo caso la reclamacion comprendera el principal
de la deuda a que se extienda la responsabilidad solidaria, los recargos, intereses y costas
devengados hasta el momento en que se emita dicha reclamacion.

b) A los responsables subsidiarios, en cuyo caso y salvo que su responsabilidad se halle
limitada por ley, la reclamacion comprendera el principal de la deuda exigible al deudor inicial
en el momento de su emision, excluidos recargos, intereses y costas.

¢) A quien haya asumido la responsabilidad por causa de la muerte del deudor originario,
en cuyo caso la reclamacion comprendera el principal de la deuda, los recargos, intereses y
costas devengados hasta que se emita.

3. Los importes exigidos en las reclamaciones de deudas por cuotas, impugnadas o no,
deberan hacerse efectivos dentro de los plazos siguientes:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion
hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de natificacion
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

4. Las deudas con la Seguridad Social por recursos distintos a cuotas seran también
objeto de reclamacién de deuda, en la que se indicara el importe de la misma, asi como los
plazos reglamentarios de ingreso.

5. La interposicién de recurso de alzada contra las reclamaciones de deuda solo
suspenderd el procedimiento recaudatorio cuando se garantice con aval suficiente o se
consigne el importe de la deuda, incluido, en su caso, el recargo en que se hubiese incurrido.

En caso de resolucion desestimatoria del recurso, transcurrido el plazo de quince dias
desde su notificacidon sin pago de la deuda se iniciara el procedimiento de apremio mediante
la expedicion de la providencia de apremio o el procedimiento de deduccién, segun proceda.

Articulo 34. Actas de liquidacion de cuotas.

1. Procedera la formulacién de actas de liquidacién en las deudas por cuotas originadas
por:

a) Falta de afiliacion o de alta de trabajadores en cualquiera de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

b) Diferencias de cotizacién por trabajadores dados de alta, resulten o no directamente
de las liquidaciones o datos de cotizacién transmitidos o de los documentos de cotizacion
presentados, dentro o fuera de plazo.

c) Derivacion de la responsabilidad del sujeto obligado al pago, cualquiera que sea su
causa y régimen de la Seguridad Social aplicable, y con base en cualquier norma con rango
de ley que no excluya la responsabilidad por deudas de Seguridad Social. En los casos de
responsabilidad solidaria legalmente previstos, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
podra extender acta a todos los sujetos responsables o a alguno de ellos, en cuyo caso el
acta de liquidaciobn comprendera el principal de la deuda a que se extienda la
responsabilidad solidaria, los recargos, intereses y costas devengadas hasta la fecha en que
se extienda el acta.
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d) Aplicacion indebida de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social,
previstas reglamentariamente para la financiacién de las acciones formativas del subsistema
de formacion profesional para el empleo.

En los casos a los que se refieren las letras a), b) y c), la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social podra formular requerimientos a los sujetos obligados al pago de cuotas
adeudadas por cualquier causa, previo reconocimiento de la deuda por aquellos ante el
funcionario actuante. En este caso, el ingreso de la deuda por cuotas contenida en el
requerimiento sera hecho efectivo en el plazo que determine la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que no serd inferior a un mes ni superior a cuatro meses. En caso de
incumplimiento del requerimiento, se procedera a extender acta de liquidacion y de infraccién
por impago de cuotas.

Las actas de liquidacion de cuotas se extenderdn por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, notificandose en todos los casos a través de los 6rganos de dicha
Inspeccion que, asimismo, notificaran las actas de infraccion practicadas por los mismos
hechos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

2. Las actas de liquidacién extendidas con los requisitos reglamentariamente
establecidos, una vez notificadas a los interesados, tendran el caracter de liquidaciones
provisionales y se elevaran a definitivas mediante acto administrativo de la Direccién General
o de la respectiva Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
propuesta del 6rgano competente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, preceptiva
y no vinculante, tras el tramite de audiencia al interesado. Contra dichos actos liquidatorios
definitivos cabra recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dictd. De
las actas de liquidaciéon se dara traslado a los trabajadores, pudiendo los que resulten
afectados interponer reclamacion respecto del periodo de tiempo o la base de cotizacion a
gue la liquidacion se contrae.

3. Los importes de las deudas figurados en las actas de liquidacion seran hechos
efectivos hasta el Ultimo dia del mes siguiente al de su natificacion, una vez dictado el
correspondiente acto administrativo definitivo de liquidacién, iniciAndose en otro caso el
procedimiento de deduccidon o el procedimiento de apremio en los términos establecidos en
esta ley y en sus normas de desarrollo.

4. Las actas de liquidacion y las de infraccién que se refieran a los mismos hechos se
practicaradn simultaneamente por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. La
competencia y el procedimiento para su resolucion son los sefialados en el apartado 2.

Las sanciones por infracciones propuestas en dichas actas de infraccion se reduciran
automaticamente al 50 por ciento de su cuantia, si el infractor diese su conformidad a la
liquidacion practicada ingresando su importe en el plazo sefialado en el apartado 3. Esta
reduccién automatica solo podra aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la liquidacién
supere la de la sancion propuesta inicialmente.

Articulo 35. Determinacion de las deudas por cuotas.

1. Las reclamaciones de deudas y las providencias de apremio por cuotas de la
Seguridad Social, en los supuestos en que unas y otras procedan, se extenderan conforme a
las siguientes reglas:

a) De cumplir el sujeto responsable del ingreso las obligaciones establecidas en los
apartados 1 y 2 del articulo 29 dentro de plazo, se emitirdn en funcién de las bases de
cotizacion por las que se hubiera efectuado la liquidacion de cuotas correspondiente.

b) De incumplir el sujeto responsable del ingreso las obligaciones establecidas en los
apartados 1 y 2 del articulo 29 dentro de plazo, se emitiran tomando como base de
cotizacion la media entre la base minima y maxima correspondiente al Gltimo grupo de
cotizacion conocido en que estuviese encuadrado el grupo o categoria profesional de los
trabajadores a que se refiera la reclamacién de deuda, salvo en aquellos supuestos en que
resulten de aplicacion bases Unicas.

2. Las actas de liquidacion se extenderan con base en la remuneracion total que tenga
derecho a percibir el trabajador o la que efectivamente perciba de ser esta superior en razon
del trabajo que realice por cuenta ajena y que deba integrar la base de cotizaciéon en los
términos establecidos en la ley o en las normas de desarrollo.
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Cuando la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se vea en la imposibilidad de
conocer el importe de las remuneraciones percibidas por el trabajador, se estimarad como
base de cotizacién la media entre la base minima y maxima correspondiente al Gltimo grupo
de cotizacion conocido en que estuviese encuadrado el grupo o categoria profesional de los
trabajadores a que se refiera el acta de liquidacién, salvo en aquellos supuestos en que
resulten de aplicacion bases Unicas.

Articulo 36. Facultades de comprobacion.

1. Las liquidaciones de cuotas calculadas mediante los sistemas a que se refiere el
articulo 22.1 podran ser objeto de comprobacion por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, pudiendo requerir a tal efecto cuantos datos o documentos resulten precisos para
ello. Las diferencias de cotizacion que pudieran resultar de dicha comprobaciéon seran
exigidas:

a) En el ambito de los sistemas a que se refiere el articulo 22.1.a) y b), mediante
reclamacion de deuda o mediante acta de liquidacion expedida por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, conforme a lo previsto, respectivamente, en los articulos 33.1y 34.1.

b) En el ambito del sistema a que se refiere el articulo 22.1.c), seran exigidas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social mediante liquidacion de cuotas complementaria,
sin aplicacién de recargos, a aquella que es objeto de comprobacién y cobro a través del
sistema de domiciliacion en cuenta para la cotizacion a efectuar en el plazo reglamentario de
ingreso, en aquellos supuestos en que dicho sistema resulte obligatorio, asi como en
aquellos casos de aplicacion voluntaria del mismo. En caso de impago, se continuara con el
procedimiento de recaudacion de la Seguridad Social.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social pondra a disposicion de los sujetos
responsables del ingreso de las diferencias de cotizacién y, en su caso, de los autorizados al
Sistema RED, mediante los correspondientes servicios telematicos a través de la Sede
Electrénica de la Seguridad Social y del Sistema de remisién electrénica de datos en el
ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), la informacién relativa al calculo, con los
nuevos datos, de las liquidaciones de cuotas objeto de comprobacién, siendo suficiente
dicha puesta a disposicion para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderd sin perjuicio de las facultades de
comprobacién que corresponden a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en ejercicio
de las funciones que tiene atribuidas legalmente.

Subseccién 3.2 Recaudacién en via ejecutiva

Articulo 37. Medidas cautelares.

1. Para asegurar el cobro de las deudas con la Seguridad Social, la Tesoreria General de
la Seguridad Social podra adoptar medidas cautelares de caracter provisional cuando
existan indicios racionales de que, en otro caso, dicho cobro se vera frustrado o gravemente
dificultado.

Las medidas habran de ser proporcionadas al dafio que se pretenda evitar. En ningin
caso se adoptaran aquellas que puedan producir un perjuicio de dificil o imposible
reparacion.

2. La medida cautelar podra consistir en alguna de las siguientes:

a) Retencion del pago de devoluciones de ingresos indebidos o de otros pagos que deba
realizar la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la cuantia estrictamente necesaria
para asegurar el cobro de la deuda.

La retencion cautelar total o parcial de una devolucion de ingresos indebidos deberéa ser
notificada al interesado juntamente con el acuerdo de devolucion.

b) Embargo preventivo de bienes o derechos. Este embargo preventivo se asegurara
mediante su anotacién en los registros publicos correspondientes o mediante el depdsito de
los bienes muebles embargados.
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